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Al	personale	docente	

	

Procedura	di	selezione		

per	il	reclutamento	di	personale	docente	interno	all’Istituzione	Scolastica		

da	impiegare	per	il	progetto	

“BELLA	PRESENZA	–	METODI,	RELAZIONI	E	PRATICHE	NELLA	COMUNITÀ	EDUCANTE”		

Relativo	alle	iniziative	finanziate	con	il	“Fondo	per	il	contrasto	della	povertà	educativa	minorile”		

Bando	Adolescenza	(fascia	di	età	11-17	anni)	del	15/10/2016.	

	Codice	identificativo	Progetto:	2016-ADN-00165	

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO    il	 decreto	 legislativo	 30	 marzo	 2001,	 n°	 165,	 recante	 norme	 generali	
sull’ordinamento	del	lavoro	alle	dipendenze	dell’Amministrazione	Pubblica;	

	
VISTO	 	 	 	 	 	 il	 decreto	 del	 Presidente	 della	 repubblica	 n°	 	 275/99	 	 concernente	 	 norme	 	 in		

materia	di	autonomia	delle	istituzioni	scolastiche;	
	
VISTO	 	 	 	 	 il	 decreto	 legislativo	 n.	 129/2018	 “Regolamento	 recante	 istruzioni	 generali	 sulla	

gestione	amministrativo-contabile	delle	 istituzioni	 scolastiche,	ai	 sensi	dell'art.	1,	
comma	143	della	legge	13	luglio	2015,	n.	107”;	

	
VISTO		 	 	 	 	 	 	 il	 	Bando	Adolescenza	 	 (fascia	di	età	11-17	 	anni)	del	 	15/10/2016	 	promosso	da		

CON	 I	 BAMBINI	 IMPRESA	 SOCIALE	 nell'ambito	 delle	 iniziative	 finanziate	 con	 il	

CPIA NAPOLI CITTA' 1 - NAPOLI - Protocollo 0000165 del 20/01/2020



“Fondo	per	il	contrasto	della	povertà	educativa	minorile”;	
	
VISTE								le	delibere	del	Collegio	dei	Docenti	e	del	Consiglio	di		Istituto		per		la		presentazione	

del	progetto	relativo	al	Bando	Adolescenza;	
	
VISTA								la	comunicazione	di	CON	I	BAMBINI	IMPRESA	SOCIALE	del	12/03/2018	e	l’elenco	dei	

progetti	autorizzati;	
	
VISTA	 	 	 	 la	 Nota	 autorizzativa	 di	 CON	 I	 BAMBINI	 IMPRESA	 SOCIALE	 del	 19/06/2018	 di	

approvazione	 degli	 interventi	 a	 valere	 sull’azione	 in	 oggetto	 per	 un	 importo	
complessivo	 assegnato	 all'Ente	 capofila,	 Dedalus	 Cooperativa	 Sociale,	 pari	 a	 €	
2.968.343;	

	
VISTA	 	 	 	 	 la	 quota	 di	 finanziamento	 attribuita	 all'Istituto	 nell'ambito	 del	 triennio,	 pari	 a	 €	

33.082,31;	
	
VISTI	 	 	 	 	 	 	 	 	 i	 Regolamenti	 UE	 e	 tutta	 la	 normativa	 di	 riferimento	 per	 la	 realizzazione	 del	

suddetto	progetto;	
	
VISTE	 le	indicazioni	di	CON	I	BAMBINI	IMPRESA	SOCIALE	per	la	realizzazione	

dell'intervento;	
	
VISTA	 la	necessità	di	impiegare	personale	docente	interno	in	attività	di	coordinamento,	

docenza	e	tutoraggio;	
	
 

              PRESO ATTO 

 
Che	 il	 progetto	 ha	 complessivamente	 una	 durata	 triennale	 e	 la	 conclusione	 è	 prevista	 per	
luglio	2022,	 le	attività	 interessate	dal	presente	bando	 riguardano	 il	periodo	 febbraio-giugno	
2020.	

 Che	il	progetto	“Bella	Presenza”	prevede	come	figure	professionali	4	docenti,		di	cui:	
	
• 1	esperto	di	rete	
• 1	docente	esperto	
• 2	docenti	tutor



	
EMANA 

 
il	seguente	avviso	per	la	selezione	di	4	docenti	con	le	seguenti		caratteristiche:	
	
• 1	esperto	di	rete		
• 1	docente	esperto		
• 2	docenti	tutor		

	
	

Esperto	di	rete		Lavoro	di	rete	per	co-progettazione,		condivisione	dei	metodi	di	lavoro	e	
costruzione	partecipata	delle	funzioni.	Partecipazione	agli	incontri	di	rete.	La	retribuzione	oraria	
omnicomprensiva	di	tutti	gli	oneri	è	pari	a	€23,23	per	un	totale	di	30	ore.	

Docente	esperto		Lavoro	di	rete	per	co-progettazione	ed	organizzazione		di		percorsi	di	
orientamento	formativo		finalizzati	alla	definizione	di	una	procedura	(linea	guida)		per		lo	"sviluppo	
di	PAP-piani	d'azione	personali	attraverso	attività	di	orientamento	“formativo-professionale”,	in	
connessione	con	l'esperto	messo	a	disposizione	da	Dedalus.	Lavoro	di	coordinamento	delle	attività	
dei	docenti	tutor	.	La	retribuzione	oraria	omnicomprensiva	di	tutti	gli	oneri	è	pari	a	€23,23	per	un	
totale	di	100	ore.	

Docente	tutor	con	funzione	sia	di	facilitatore	della	partecipazione	dei	beneficiari	all'intero	
percorso	attraverso	attività	di	orientamento	“formativo-professionale",	sia	come	interlocutore	con	
le	istituzioni	di	II	grado	per	il	rientro	nei	percorsi	di	istruzione	e	formazione	degli	studenti	che	al	
compimento	del	16°	anno	siano	in	situazione	di	dispersione	scolastica.	La	retribuzione	oraria	
omnicomprensiva	di	tutti	gli	oneri	è	pari	a	€23,23	per	un	totale	di	100	ore.		

	

		Obiettivi	del	Progetto	
Il	 progetto	intende	 promuovere	 comunità	 educanti	 capaci	 di	 prevenire,	 contrastare	 e	
rimuovere	il	disagio	e	la	dispersione	scolastica.	
Le	strategie	trasversali	saranno:	portare	la	bella	didattica	dentro	la	scuola,	al	fine	di	renderla	
più	 accogliente	 e	 attraente	 soprattutto	 per	 gli	 alunni	 più	 fragili;	 costruire	 ponti	 tra	 aule,	
servizi	 e	 territorio,	 in	 un’idea	 di	 scuola	 che	 aderisce	 al	 contesto	 e	 chiede	 al	 territorio	 di	
farsi	 comunità	 educante;	 lavorare	 sulle	 singolarità	 più	 fragili	 ma	 sempre	 all’interno	 di	
pratiche	 rivolte	 a	 tutti;	 saper	 agire	 anche	 nei	 luoghi	 informali	 per	 raggiungere	 le	 risorse	
nascoste,	 individuali	e	collettive;	 lavorare	 in	un’ottica	rigenerativa,	centrata	sul	desiderio	di	
cambiare	la	scuola	e	il	suo	fare	in	e	con	la	comunità;	riflettere	sul	fare	per	produrre	indirizzi	di	
policy	locale	e	nazionale.	
 
 
	
	
	
Requisiti	generali	di	ammissione		



Al	 fine	 dell'ammissione	 alla	 selezione,	 gli	 interessati,	 ai	 sensi	 del	 D.P.R.	 445/2000	 e	 del	 D.Lgs.	
196/2003	 e	 s.m.i.,	 per	 l'autorizzazione	 al	 trattamento	 dei	 dati	 personali,	 produrranno	 apposita	
candidatura	 sul	modulo	 di	 domanda	 di	 partecipazione	 (allegato	 1),	 corredata	 da	 un	 dettagliato	
Curriculum	Vitae	in	formato	europeo	(già	con	l’eliminazione	dei	dati	sensibili),	con	l'indicazione	dei	
titoli	di	studio,	delle	competenze	e	delle	esperienze	professionali	possedute	e	da	fotocopia	di	un	
documento	di	identità	in	corso	di	validità.	
	
Requisiti	generali	richiesti:	
	

• godimento	dei	diritti	civili	e	politici;	
• idoneità	fisica	all'impiego;	
• immunità	 da	 condanne	 penali	 che,	 ai	 sensi	 delle	 disposizioni	 di	 leggi	 vigenti,	 rendano	

incapaci	alla	nomina;	
• di	non	essere	sottoposto	a	procedimenti	penali;	

	
La	 suddetta	 documentazione,	 indirizzata	 al	 Dirigente	 Scolastico	 del	 CPIA	 Napoli	 città	 1,	 dovrà	
essere	presentata	entro	e	non	oltre	il	27/01/2020,	secondo	una	delle	seguenti	modalità:	
di	persona,	presso	la	Segreteria	dell’Istituto	ovvero	tramite	mail	namm0cp00l@istruzione.it	;	
.	
	
Criteri	di	selezione	

La	 valutazione	 delle	 candidature	 pervenute	 sarà	 effettuata	 dal	 Dirigente	 Scolastico	
sulla	 base	 delle	 procedure	 e	 dei	 criteri	 per	 la	 comparazione	 dei	 curricula,	 con	 relativo	
punteggio.	

Le	 griglie	 di	 valutazione	 dei	 curricula	 per	 l'individuazione	 dei	 docenti	 coinvolti	 sono	
riportate	di	seguito:	
	
Esperto	di	rete			
 

Titoli	culturali/	esperienze	professionali	 Punteggio	attribuito	
Voto	di	laurea	

per	votazione	fino	a	80	

per	votazione	da	81	a	95	

per	votazione	da	96	a	100	

per	votazione	101	a	105	

per	votazione	da	106	a	110	

per	votazione	110	e	lode	

 
Punti	5	

Punti	7	

Punti	9	

Punti	12	

Punti	14	

Punti	16	

Punti	20	

	
Lauree	aggiuntive	al	titolo	di	accesso	all’insegnamento	 2		punti		

Dottorato	di	ricerca	 4		punti	

Specializzazione	universitaria	su	temi	attinenti	all’organizzazione	 4	punti	



delle	istituzioni	scolastiche	

Corsi	post-universitari	di	specializzazione/perfezionamento	
almeno	di	durata	annuale	con	esame	finale	in	presenza	su	
temi	legati	all’organizzazione	delle	istituzioni	scolastiche	

2	punti	per	ciascun	corso	

Certificato	di	competenze	informatiche	rilasciato	da	Ente	
accreditato	MIUR	

0.5	punti	per	certificato,	max	
2.	

Attestato	di	partecipazione	ad	attività	formative,	inerenti	
l’orientamento,	rilasciato	da	enti	o	associazioni	accreditati		MIUR	

1	punti	per	attestato,	max	2.	

Docente	esperto			

Titoli	culturali/	esperienze	professionali	 Punteggio	attribuito	
Voto	di	laurea	

per	votazione	fino	a	80	

per	votazione	da	81	a	95	

per	votazione	da	96	a	100	

per	votazione	101	a	105	

per	votazione	da	106	a	110	

per	votazione	110	e	lode	

 
Punti	5	

Punti	7	

Punti	9	

Punti	12	

Punti	14	

Punti	16	

Punti	20	

	
Dottorato	di	ricerca	 4		punti	

Specializzazione	universitaria	su	temi		dell’orientamento	 4	punti	

Corsi	post-universitari	di	specializzazione/perfezionamento	
almeno	di	durata	annuale	con	esame	finale	in	presenza	su	
temi	legati	all’orientamento	e	della	metodologia	didattica.	

2	punti	per	ciascun	corso	

Attestato	di	partecipazione	ad	attività	formative,	inerenti	
l’orientamento,	rilasciato	da	enti	o	associazioni	accreditati		MIUR	

1	punti	per	attestato,	max	2.	

Esperienze	documentate	di	attività,	lavoro	svolto	come	
referente	di	progetti	

2	punti	

	

Docente	tutor	

Titoli	culturali/	esperienze	professionali	 Punteggio	attribuito	
Voto	di	laurea	

per	votazione	fino	a	80	

per	votazione	da	81	a	95	

per	votazione	da	96	a	100	

per	votazione	101	a	105	

 
Punti	5	

Punti	7	

Punti	9	

Punti	12	

Punti	14	



per	votazione	da	106	a	110	

per	votazione	110	e	lode	

Punti	16	

Punti	20	

	
Dottorato	di	ricerca	 4		punti	

Specializzazione	univesritaria	su	temi		dell’orientamento	 4	punti	

Corsi	post-universitari	di	specializzazione/perfezionamento	
almeno	di	durata	annuale	con	esame	finale	in	presenza	su	
temi	legati	all’orientamento	

2	punti	per	ciascun	corso	

Certificato	di	competenze	informatiche	rilasciato	da	Ente	
accreditato	MIUR	

0.5	punti	per	certificato,	max	
2.	

Attestato	di	partecipazione	ad	attività	formative,	inerenti	
l’orientamento,	rilasciato	da	enti	o	associazioni	accreditati		MIUR	

1	punti	per	attestato,	max	2.	

Esperienze	documentate	di	attività,	lavoro	svolto	come	
orientatore	

2	punti	

	

Pubblicazione	della	graduatoria	
La	graduatoria	sarà	pubblicata	sul	sito	del	CPIA	Napoli	città	1	entro	3	giorni	dal	termine	
di	chiusura	della	presentazione	delle	domande.	
Ai	candidati	vincitori	verrà	data	comunicazione	via	e-mail.	
Eventuali	reclami	possono	essere	presentati	al	Dirigente	Scolastico,	con	idonea	documentazione,	
entro	3	giorni	dalla	data	di	pubblicazione	della	graduatoria.	
	
	
Tutela	dei	dati	personali	–	Privacy	
I	dati	personali	obbligatoriamente	forniti,	saranno	trattati	nel	rispetto	del	Decreto	
Legislativo	30	giugno	2003	n°196	(Codice	in	materia	di	prestazione	dei	dati	personali).	
	
	
Disposizioni	finali	
Per	quanto	non	espressamente	previsto	nel	presente	avviso	si	fa	riferimento	alle	leggi	
ed	ai	regolamenti	vigenti.	
	
	
	
	
	

                                                   f.to il Dirigente Scolastico 
Dott. Gennaro Rovito 

Firma omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lvo 1993 n. 39	


